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(A CURA DEL DOCENTE PROPONENTE)

DENOMINAZIONE PROGETTO
 EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’ E CITTADINANZA ATTIVA

DOCENTE RESPONSABILE 7 i
- DE GENNARO Margherita - de CEGLIA Giulia - AMATO Maria Irene —LEPORE Fiorella — |
- BELGIOVINE Corrado

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI : _ .
- Docenti del Dipartimento di Diritto e di Economia.
~In collaborazione con i Docenti del Dipartimento di Lettere e Gruppo Sportivo
DOCENTI INTERNI  d’Istituto

ESPERTI

ALTRI ISTITUTI | i

| Enti e Istituzioni - Tavola per la Pace - Consulta femminile |

. dei Comuni di Molfetta e Giovinazzo
ENTI LOCALI / ASSOCIAZIONI / PRIVATI :

: DESTINATARI (specificare le classi 0 i gruppi coinvolti e il totale degli alunni)
i Classi : I, I, III, IV e V

___Totale alunni/e R |

PROBLEMI CHE IL PROGETTO INTENDE AFFRONTARE O PREVENIRE St
Il progetto intende coinvolgere e sensibilizzare gli alunni e le alunne di tutte le classi
promuovendo i valori positivi legati alla legalita e alla cittadinanza attiva.
| Si cerchera di promuovere la cultura della legalita, con un‘attenzione particolare alla parita di |
_genere, all'inclusione sociale e alla conoscenza delle Istituzioni. ) |

OBIETTIVI (verificabili) DA RAGGIUNGERE i el
* Riconoscere I'importanza delle norme giuridiche nella regolamentazione della vita sociale. |

* Mettere in luce i valori che fondano le azioni propositive della societa civile nella difesa dei |
diritti delle donne. Individuare gli elementi e le azionj nelle quali la societa civile svolge un j
ruolo propositivo ed efficace contro la violenza di genere.

= Conoscere le leggi che difendono i diritti dell’eguaglianza sociale dei cittadini e le
Istituzioni che ne garantiscono la pratica e la difesa.

= Acquisire il concetto di legalitd intesa come costruzione e condivisione di norme, in difesa |
dei diritti di tutti e del benessere sociale.

* Essere consapevoli del ruolo che le istituzioni rivestono nell’ambito locale e nazionale, ;

= Favorire la cittadinanza attiva, le pari opportunita e la coesione sociale. a

= Promuovere il concetto di parita e pari opportunita, stima ed autostima
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= Sviluppare programmi educativi sui diritt umani che comprendano la problematica uomo- |

donna a tutti i livelli di istruzione.

= Garantire un'efficace promozione dell'apprendimento dei valori democratici, della

partecipazione democratica alla vita dello Stato e della cittadinanza attiva,

ATTIVITA CHE SI INTENDONO SVOLGERE (indicare con precisione)

. Classi I: studio del Regolamento d'Istituto, Incontri di formazione sul bullismo.
i Classi II
f = Visite guidate a sedi di Istituzioni locali, regionali e nazionali. E’ programmata nel mese di

i marzo la visita al Senato della Repubblica - Roma
| Classi III, IV e V:

* Parita di genere Lettura del testo Matilde d’Errico - “L’amore criminale” - Incontro con

I"autrice in collaborazione con il Dipartimento di lettere.
* Laboratori di educazione alla parita di genere e alla cittadinanza attiva in collaborazione
con Consulta femminile dei Comuni di Molfetta e Giovinazzo Partecipazione agli eventi del

25 novembre 2016 “Giornata contro la violenza di genere”

Classi I e II, I1I, IV e V: Parita di genere - Lotta alla violenza di genere.
| = Visione e analisi dei film: Malala - Suffragette - La pazza gioia -The Help

* Partecipazione a spettacoli teatrali sul tema della violenza dj genere

= Flash mob One billion rising - 14 febbraio 2017 (in collaborazione con il Gruppo Sportivo
d'Istituto) !

= Partecipazione agli eventi della Giornata della donna - 8 marzo 2017

METODOLOGIE

. Metodologia: ricerca-azione; lavoro di gruppo. |

Risorse: Docenti di diritto — Consiglio di Classe - Testimoni privilegiati -

RISULTATI ATTESI i i i
* Potenziare la capacita di analisi e di sintesi |

= Potenziare la capacita di esprimere concetti attraverso vari linguaggi (immagini, slogan, |
messaggi, fumetti, articoli di giornale, prodotti multimediali)

* Accrescere la capacita di lavorare in gruppo: 1) rispetto dei ruoli; i
2 ) rispetto dei compiti assegnati; 3) rispetto dei tempi..
Permettere agli alunni di impegnarsi nella comunita scolastica o locale, di acquisire le l
- Competenze necessarie per partecipare in maniera responsabile e critica alla vita pubblica, offrire |

. loro sperimentazioni pratiche della democrazia, stimolare le loro capacita ad impegnarsi gli unj |
_verso gli altri i

MODALITA DI VERIFICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI
H

- Produzione e valutazione di materiale prodotto in relazione agli obiettivi e alle attivitéé
| programmate, ‘




MONITORAGGIO: INDICATORI- STRUMENTI - MODALITA"

Indicatori: interesse, partecipazione, capacita di
lavorare in gruppo, capacita di sintesi e di rielab

orazione.

...... _—

portare a termine i compiti assegnati, capacita di ;

~ Strumenti: test, griglie di osservazione, Relazioni, |
' Modalita: osservazione sistematica dei comportamenti assunti durante il percorso formativo, _
i

|

ARCO TEMPORALE DI ATTUAZIONE

- Durante l'intero anno scolastico in orario curriculare 4
i i
__LUOGHI E AMBIENTI (indicare aule,laboratori,palestre,ambienti esterni) .

. Laboratorio multimediale, Biblioteca, Aula di Disegno, Sala video. |
|

|

RISORSE - PREVENTIVO DI SPESA

Personale docente della scuola coinvolto nel

progetto - Attivita aggiuntive di

insegnamento

INSEGNANTE | N.ORE | IMPORTO ORARIO(E) |  TOTALE LoRDO |

| . |
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- - | !

L _ . -~ . _ | _ i
; | |
| W i i

Spesa personale docente (€):I docenti non
progetto nel normale orario di servizio.
|

e L e ———

Personale docente della scuola coinvolto nel

devono essere pagati perché sviluppano il

progetto - Attivita aggiuntive di non
documentazione)

inseghamento (progettazione, ricerca, verifica,

INSEGNANTE | N.ORE | IMPORTO ORARIO(€) | TOTALE LorpO |
[ . o _ - . i ]
L |

Spesa personale docente (€):

(Attivita aggiuntive all’orario d’obbligo

Personale A.T.A. coinvolto nel progetto -
TIPOLOGIA PERSONALE | N, ORE

| _IMPORTO ORARIO(E) | TOTALE LORDO

| DS iG.A,




- Assistente amministrativo

- Assistente amministrativo

Collaboratore scolastico

Collaboratore scolastico

|
Spesa personale A.T.A. (€):
Personale esterno alla scuola
COGNOME E NOME | -
QUALIFICA |
i | - - T
" ATTIVITA CHE SVOLGERA |
H
N.ORE | COSTO/ORA(€) & ]
- COGNOME E NoME |
_QUALIFICA | . B
ATTIVITA CHE SVOLGERA . |
' N.ORE | COSTO/ ORA (€) | ] -
- COGNOME E NOME o = o . - - |
QUALIFICA | |
! . -
ATTIVITA CHE SVOLGERA s
_N. ORE ! COSTO/ ORA (€)
Spesa personale esterno (€):
Spesa per la formazione/aggiornamento (se necessaria)
. TIPOLOGIA PERSONALE | _N. ORE___IMPORTO ORARIO(€) | TOTALE LORDO
' Direzione E
. Docenza o \ -
" Assistenti amministrativi ' (

Eollaboratori scolastici

Spesa g_q_r_]g[ajgfwormazione/aggiornamento (€£):

Spesa per gli alunni (uscite didattiche,ecc)
TIPOLOGIA SPESA ‘ IMPORTO (€)
' Spese di trasporto (noleggio

. pullman)

Speée per visite

Spesa generale alunni (€):

Spese di acquisto materiali, libri ... (allegare il relativo preventivo di spesa)
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_ TIPOLOGIA SPESA

IMPORTO (€ )'

Consumo

Cancelleria

Beni strumentali

Materiale didattico

Altro (specificare)

Spesa generale materiale (€):

DATA ‘ 10/1_0/2016

Spesa complessiva del progetto (€):

__IL RESPONSABILE DEL PRQGETJO
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